
Le nautisme un sport, des valeurs, une culture, pour enrichir notre territoire 

PROJET ASSOCIATIF 2021 – 2023 



NOS PARTENAIRES 

NOS LABELS 



CHIFFRES CLÉS 

1700 
Nb d’heure de bénévolat 

5 ème 
Club dpt en nb de licences/18 

145 K€ 
De budget annuel 

3920 
Mn parcourus / voiliers EDV 

110 K€ 
Valeur du parc nautique 

+10% 
De CA entre 2018 et 2019 



QUI SOMMES NOUS? 

HISTORIQUE 

Fondé en 1920, nous sommes présents sur le territoire dès les débuts de l’activité de plaisance. 

Instigateurs de la voile monotype avec au tout début les magnifiques Requins.  

Nous avons grandi en gardant ces valeurs et faisant en sorte de les transmettre aujourd’hui aux 

plus grand nombre par le biais de l’Ecole de Voile. 

NOS VALEURS PARTAGÉES 

Authenticité 

Union 

Transmission 

Passion 

Passion 

Liberté 

Solidarité 

NOS PRATIQUANTS 

23% 

18%  59% 

Locaux Dept Autre



NOS ACTIVITÉS 

 COURS COLLECTIFS 

 COURS PARTICULIERS 

 VOILE SCOLAIRE 

 CROISIERE 

 MONITORAT 

 BPJEPS 

 

 
 

FORMATION 
- 

ACTIVITÉS FINALISÉES PAR 
UNE FORMATION 

TECHNIQUE 

 ÉVÈNEMENTIEL 

 ACCUEIL EPMS 

 CROISIÈRE IMPRO 

 CLUB  HOUSE 

 CONFÉRENCES 

 REPAS ET SOIRÉES 

 

 
 

SOCIAL 
- 

ACTIVITÉS FINALISÉES PAR  
LA CREATION/L’ENTRETIEN 

DU LIEN SOCIAL 

 STAGE ESTIVAL 

 VOILE À L’ANNÉE 

 GESTION POINT PLAGE 

 BALADE EN MER 

 LOCATION 

 SORTIE DÉCOUVERTE 

 

 

 

LOISIRS / 
TOURISME 

- 
ACTIVITÉS FINALISÉES PAR 

LA DÉTENTE ET LE BIEN ÊTRE 

 ORGANISATION 

COMPÉTITIONS 

 ENTRAÎNEMENTS 

 CHALLENGE D’HIVER 

 DÉFI GREENWICH 

 

 

  

 

 

 

 
 

SPORTIF 
- 

ACTIVITÉS FINALISÉES PAR 
LA RECHERCHE DE 

PERFORMANCE 



FORMATION 
- 

ACTIVITÉS FINALISÉES PAR 
UNE FORMATION 
TECHNIQUE 

SOCIAL 
- 

ACTIVITÉS FINALISÉES PAR  
LA 

CRÉATION/L’ENTRETIEN 
DU LIEN SOCIAL 

204  

Licences 

enseignement 

4  

Educateurs sportifs 

formés / 5ans 

3300 
Séances individuelles 

5  

Moniteurs fédéraux 

validés / 5ans 

121  

Adhérents dont 50 

propriétaires à St Val 

17  

Journées  

d’évènementiel / an 

37  
Personnes en 

situation de handicap 

accueillies / an 

50  

Week-ends d’ouverture 

du Club-House 



LOISIRS / 
TOURISME 

- 
ACTIVITÉS FINALISÉES PAR 

LA DÉTENTE ET LE BIEN 
ÊTRE 

SPORTIF 
- 

ACTIVITÉS FINALISÉES 
PAR LA RECHERCHE DE 

PERFORMANCE 

420  

Balades et 

découvertes nautique 

43 
Pratiquants loisirs à 

l’année 

36 
Semaines de 

stage encadrées 

0,25/97  

Age extrême des pratiquants 

56 
Coureurs classés 

2 
Arbitres Fédéraux dont 1 

national 

13 
De la Ligue Nationale 

de Voile 2020 

187 
Participants aux régates 

organisées 



NOS MOYENS 

ORGANISATION 

30 
Bénévoles 

11 
Dirigeants 

4 
Permanents 

6 
Saisonniers 

INFRASTRUCTURES ET MATÉRIEL 

3 
Locaux 

2 
Voiliers 

3 
Bateaux de 

sécurité 

8 
Dériveurs 

4 
Catamarans 

4 
Windsup 



NOTRE CLUB ACTEUR ECONOMIQUE 
BUDGET GLOBAL 

145 000€ 
SOURCES FINANCEMENT 

7% 

68% 

15% 

10% 
Cotisations

Revenu
d'activité

Subventions
publics

Financement
privé

ACHATS ET INVESTISSEMENTS 

Notre club participe à l’économie nationale, 

régionale et surtout locale 25% du budget est 

utilisé dans ce sens. 

Achats de matériel 
nautique 

(embarcation 
sécurité, support) 

Achats divers  

EMPLOI 

4,5 ETP   4    CDI 

6  CDD Service Civique 

 20 400 € Valorisation du bénévolat 

 Mise à disposition d’infrastructures par CCCA 

 Co-financement matériel nautique 

12% 13% 

SOURCES FINANCEMENT REVENUS POUR LE TERRITOIRE 

 Hébergement 

 Restauration 
 Nouveaux clients portuaires 



NOTRE CAP VERS 2023 

•Accéder à la Division 2 

•Organiser une 
compétition de niveau 
national 

•Continuer l’évolution du 
groupe de voile jeune 

•Diversifier l’offre par le 
biais de l’accessibilité du 
point nautique 

•Créer des partenariats 
avec les acteurs 
touristiques locaux 
 

•Ouvrir la voile à plus 
d’EPMS 

•Fédérer plus de 
plaisanciers par le biais 
des actions de formation 
et par l’organisation 
d’évènements diversifiés  

•Développement de la 
voile collège et lycée 

•Appuyer la partie voile 
habitable 
 

FORMATION SOCIAL 

SPORTIF 
LOISIRS / 

TOURISME 



ACTIONS TRANSVERSALES 

ORGANISATION 
GOUVERNANCE 

ET RESSOURCES 

HUMAINES 

INFRASTRUCTURE 

ET MATÉRIEL 

DIGITAL ET 

COMMUNICATION 
RESSOURCES 

FINANCIÈRES 

OBJECTIF 1 

Pérenniser les 

emplois  

 
Action 1: 

Conserver l’étendue 

géographique des 

prestations 

 

Action 2: 

Continuer à développer 

l’offre indépendante 

marée 

 

OBJECTIF 2 

Soutenir l’action 

bénévole et la 

valoriser  
 
Action : proposer plus 

de formations aux 

bénévoles actifs 

(arbitrage, gestion, 

permis E, …) 

 

 

OBJECTIF 

Créer une activité 

indépendante des 

marées 

 
Action 1: 

Création d’un centre 

d’activités proche du 

front de mer 

 

Action 2: 

Investissement dans du 

matériel permettant un 

départ de plage et 

entrée dans le port à 

marée basse 

 

 

OBJECTIF 

Club 2.0 

 
Action 1: 

Former l’ensemble des 

salariés au nouveau 

système informatique 

permettant une 

meilleure analyse 

 

Action 2: 

Mobiliser l’ensemble 

des acteurs de la 

communication  salariés 

et bénévoles aux 

technologies mises en 

place. (Nouveau site 

internet, Facebook, 

Instagram) 

 

 

OBJECTIF 1 

Augmenter les 

activités propres 

 
Action 1:  

Création de nouvelles 

activités permettant une 

plage horaire plus large 

 

Action 2: 

Démarchage et accueil 

de nouveaux publics 

 

 

 

 

OBJECTIF 2 

Revoir la politique 

tarifaire 
 

Action : Calcul du coût 

de revient  

 

 

 

 

 




